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Vier Mal Edelmetall
fur die Burkhalter
Gruppe

Auch 2025 haben sich die besten
Nachwuchstalente der Schweiz in
zahlreichen Berufen gemessen.

Mit dabei waren vier Lernende der
Burkhalter Gruppe: Kilian, Tim, Fay
und Luis belegten Podestpldtze

und brachten fir ihre Gesellschaften
Gold und Silber mit nach Hause.
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Liebe Lernende

Mit 16 Jahren stand ich zum ersten Mal auf einer Baustelle,
frisch in die Lehre gestartet, neugierig, voller Tatendrang
und bereit, die Welt der Elektrotechnik zu entdecken.

Ich hatte meine Ausbildung in einer Elektrofirma in Basel
begonnen, und ridckblickend war die Lehre zum Elektro-
installateur EFZ eine der besten Entscheidungen meines
Lebens.

Die Zeit war intensiv, spannend und manchmal auch heraus-
fordernd. Doch ich hatte grosses Gllck: Meine Ausbildner
waren nicht nur fachlich top, sondern auch menschlich eine
starke Unterstlitzung. Durch ihr Vertrauen und ihre Beglei-
tung entwickelte ich schnell eigene Ziele flir meine beruf-
liche Zukunft.

Nach dem Lehrabschluss war fur mich klar: Ich wollte weiter-
kommen. Ich nutzte die Mdglichkeit zur Weiterbildung -
vom Elektroinstallateur EFZ Gber die Berufspriifung bis hin
zur Meisterprifung. Es waren fordernde Jahre mit vielen
Lernstunden, aber auch mit unvergesslichen Erfolgserleb-
nissen. Jeder Schritt 6ffnete neue Tlren, fachlich wie
personlich.

Heute arbeite ich als Projektleiter und Berufsbildner bei der
Schachenmann + Co. AG in Basel. Ich plane und begleite
spannende Projekte und bin gleichzeitig mitverantwortlich
flr die Ausbildung unserer Lernenden. Es erfulllt mich mit
Stolz, mein Wissen weiterzugeben und junge Menschen
dabei zu unterstitzen, ihren eigenen Weg zu finden, so wie
ich damals begleitet wurde.
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Was ich an meinem Beruf besonders schdtze, ist die Viel-
seitigkeit. Kein Tag ist wie der andere. Die Elektrowelt
entwickelt sich standig weiter und mit ihr auch die Méglich-
keiten in unserem Beruf. Ob auf der Baustelle, im Blro, in
der Planung oder in der Betreuung von Lernenden und
Mitarbeitenden: Die Lehre zum Elektroinstallateur EFZ ist
eine starke Basis fur viele Karrierewege.

Mein Tipp an euch: Nutzt die Zeit in der Lehre, stellt Fragen,
seid offen fur Neues und habt keine Angst, gross zu denken.
Wer motiviert ist und dranbleibt, kann in dieser Branche
weit kommen!

Jonas Landolt
Projektleiter und
Berufsbildner bei
Schachenmann
+Co. AG

Ein Grund zum Feiern!

In diesem Jahr sind innerhalb der Burkhalter
Gruppe 269 Lernende zur Abschluss-
priifung angetreten. Die iiberwiegende
Mehrheit hat das Qualifikationsverfahren
hervorragend gemeistert.

Von den 269 Lernenden haben 220 (iiber
80 %) ihre Lehre erfolgreich abgeschlos-
sen. 51 davon sogar mit der Note 5 oder
besser. Erfreulicherweise bleiben den
Lehrbetrieben nach dem Qualifikations-
verfahren rund zwei Drittel dieser Absol-
ventinnen und Absolventen erhalten.

\__ .00 269

. Total Lernende mit LAP 269
’ davon bestanden 220

davon Ubertritt als Fachperson 137

davon Zusatzlehre 8
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wir gratulieren euch im Namen der mit einem Notendurchschnitt von 5.0
Burkhalter Gruppe von Herzen zu eurem oder besser abgeschlossen haben,
erfolgreich bestandenen Lehrabschluss! erhalten ein «Goldvreneli» - als wert-

* Mit diesem Meilenstein @bt ihr einen volle Erinnerung an die Ausbildungszeit
wichtigen Lebensabschnitt gemeistert bei der Burkhalter Gruppe.
und euch eine erstklassige Basis fiir euren
weiteren beruflichen Weg geschaffen.
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SwissSkills
2025: Wir sind
Schweizer
Meister!

Auch 2025 haben sich die besten Fay und Luis belegten Podestplat-

Nachwuchstalente der Schweizin  ze und holten gemeinsam vier Mal
zahireichen Berufen gemessen. Edelmetall - Gold und Silber - fiir
Mit dabei waren vier Lernende der ihre Gesellschaften nach Hause.
Burkhalter Gruppe: Kilian, Tim,

Die SwissSkills helfen, das Image der Berufs-
lehre in der Schweiz zu férdern. Hinter der
Veranstaltung steht als Dachorganisation die
Stiftung SwissSkills, die vom Bund, den Kanto-
nen und den Berufsverbanden getragen wird.
Aktuell kbnnen sich Lernende von EFZ-
Berufen flir die SwissSkills 2027 bewerben.

VVom 17. bis 21. September 2025 fanden die
nationalen Berufsmeisterschaften auf dem
BERNEXPO-Areal statt. Wir haben mit den
Gewinnern und der Gewinnerin Uber ihre
aufregende Zeit in Bern gesprochen.

Bilder: Anmeldung
© SwissSkills / Manu Friedrich (Gruppenbilder) SwissSkills 2027:
© SwissSkills / Valerie Chetelat (Arbeitssituationen Kilian und Luis)

Simona Zanetti (Arbeitssituationen Fay und Tim)

Goldmedaille:
Kilian Moser,
Elektro-

L EUELET,
bei Schild
Elektro AG

Wie hast du dich konkret auf die
SwissSkills vorbereitet?

Kilian: «Ich habe im Vorfeld an den Regional-
meisterschaften eine kleinere Aufgabe
geldst und dann an den Wochenenden
jeweils mit den ehemaligen Schweizer
Meistern trainiert. Viel mehr Zeit habe ich
eigentlich gar nicht investiert.»

Warum bist gerade du Schweizer
Meister geworden?

Kilian: «Das Installieren allein wird nicht
den Ausschlag gegeben haben, denn das
hat jeder gut gemacht. Auch wennich
den exakten Punktestand jetzt nicht vor
Augen habe: Ich habe sicher bei der Funk-
tion und auch bei der Programmierung
die entscheidenden Punkte geholt.»

Wie hat dich dein Arbeitgeber
unterstiitzt?

Kilian: «Mein Unternehmen hat gar nicht
viele Chancen gehabt, mich zu unterstitzen:
Ich war ja die ganze Zeit in der Rekruten-
schule und bin es aktuell immer noch.
Deshalb konnte ich mich auch nur an den
Wochenenden vorbereiten. Mein Berufsbild-
ner hat mir aber alles zur Verfligung gestellt,
was er konnte, Werkzeuge zum Beispiel.»

Was hat sich fiir dich personlich nach
dem Gewinn der Medaille verandert?
Kilian: «Ich bin jaimmer noch in der RS und
war seit meinem Gewinn gar noch nicht im

Elektro AG:

Unternehmen. Insofern hat sich nicht viel
verandert. Ich habe aber viele Werkzeuge
und Messgerate geschenkt bekommen.
Die habe ich nach dem Anlass nach Hause
gebracht, mich umgezogen und bin direkt
wieder eingertckt.»

Was gefallt dir besonders an deinem
Beruf?

Kilian: «Das Schénste am Beruf des Elektro-
installateurs ist fur mich die Mischung
zwischen Kopfarbeit und Handwerk.»

Welche Tipps gibst du anderen Lernenden
mit auf den Weg, die sich fiir die Swiss-
Skills bewerben méchten?

Kilian: «Man muss sein Ding durchziehen,
auch wenn mal ein Fehler passiert. Denn
letztlich geht es nur darum, die kurze Zeit,
die einem zur Verfligung steht, voll aus-
zunutzen. Deshalb: Gebt Gas, jede Sekunde
zahltl»

Du hast dich ja auch fiir die WorldSkills
qualifiziert. Wie geht es da weiter?
Kilian: «Nach der RS habe ich ein paar
Wochen frei, dann geht es im Vorberei-
tungszentrum in Horgen los, noch dieses
Jahr. Es kommen einerseits Kurse und
Mental-Trainings auf mich zu, andererseits
auch Vorbereitungs-Wochenenden mit
dem Swiss Team. Im Dezember erfahre
ich dann sicher noch mehr.»




| Goldmedaille:
| Tim Biihler,

| Kadltesystem-

| Planer bei der

| Kédlte 3000 AG

Wie hast du dich konkret auf die
SwissSkills vorbereitet?

Tim: «Mein Berufsbildner hat mich etwa
zwei Monate vor den SwissSkills eine
Probeaufgabe machen lassen. Danach
konnte ich mich mit zusatzlichen Ubungen
weiter vorbereiten. Insgesamt habe ich
wohl vier Tage investiert.»

Warum bist gerade du Schweizer

Meister geworden?

Tim: «Ich glaube, ich war einfach gut vorbe-
reitet und habe mein Bestes gegeben. Ich
musste eine Kalteanlage von A bis Z planen,
berechnen und auslegen sowie die entspre-
chenden Plane zeichnen. All das habe ich im
Berufsalltag auch schon haufig gemacht.»

Wie hat dich dein Arbeitgeber
unterstiitzt?

Tim: «Sicherlich bei der Vorbereitung und
natdrlich auch mit dem Laptop, dem Bild-
schirm und anderem Material, das ich von
der Firma bekommen habe. Auch vor Ort

haben sie mich unterstitzt: Die Berufsbild-
ner und viele Lernende sind mit nach Bern
gekommen.»

Was hat sich fiir dich persoénlich nach
dem Gewinn der Medaille verdndert?
Tim: «Viel verandert hat sich momentan
noch nicht. Ich bin stolz auf meine Leistung
und habe mir selbst bewiesen, dass ich es
kann und sicher gut auf die Lehrabschluss-
priifung vorbereitet bin.»

Was gefallt dir besonders an deinem
Beruf?

Tim: «<Am meisten gefallt mir das Zeichnen
im CAD-Programm, das Erstellen der Plane.
Aber auch das Berechnen und Dimensionie-
ren der Anlagen macht mir sehr viel Spass.»

Welche Tipps gibst du anderen Lernenden
mit auf den Weg, die sich fiir die Swiss-
Skills bewerben méchten?

Tim: «Bereitet euch gut vor und I6st Probe-
aufgaben. Ubt die Arbeitsablaufe, erstellt
Vorlagen und klart vor allem alle Unklarhei-
ten, die beim Uben noch auftreten. Wenn
man dann dort ist, sollte man sich nicht
ablenken lassen, sondern sich auf sich selbst
fokussieren.»

Dein personliches Highlight der
SwissSkills?

Tim: «Es war insgesamt eine coole Zeit mit
den anderen Teilnehmern. Auch die grosse
Abschlussfeier hat mir sehr gefallen.»

Kalte
3000 AG:

Kalte
3000 AG:

Silbermedaille:

Fay Weibel,
Kdltesystem-
Monteurin
bei der Kalte
3000 AG
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Wie hast du dich konkret auf die Swiss-
Skills vorbereitet?

Fay: «Mein Berufsbildner hat mir eine
Probeaufgabe gestellt. Wahrend einer
Woche konnte ich tiben und alle offenen
Fragen klaren.»

Welche Aufgabe musstest du an den
SwissSkills meistern?

Fay: «In der Firma habe ich zur Ubung ein
Aggregat mit zwei Kihlstellen und einem
internen Warmetauscher aufgebaut. An den
SwissSkills selbst kam dann etwas sehr
Ahnliches dran - das kam mir nattirlich sehr
entgegen.»

Wie hat dich dein Arbeitgeber
unterstiitzt?

Fay: «Sicher mit der Vorbereitungstibung,
an der ich mehrere Tage lang arbeiten
konnte. Aber auch sonst hat mich das Team
unterstltzt - viele Arbeitskollegen sind
jadann auch an die SwissSkills gekommen
und haben zugeschaut.»

Was hat sich fiir dich personlich nach
dem Gewinn der Medaille verdndert?
Fay: «Ich habe auf jeden Fall mehr Selbst-
bewusstsein gewonnen. Es hat schon gut
getan, das eigene Kénnen bestdtigt zu
bekommen.»
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Was gefallt dir besonders an deinem
Beruf?

Fay: «Mir gefallt die Vielfaltigkeit ganz
besonders. Man ist immer woanders,
macht nie dasselbe. Auch die Herausfor-
derung, sich ein breites Wissen aneignen
zu mussen, ist etwas, das mir gefallt.»

Dein personliches Highlight der
SwissSkills?

Fay: «Ich war mit meiner Aufgabe zwei
Stunden vor der Zeit fertig. Das war schon
ein Highlight. Ich war zwar komplett k.o.,
aber es war schon, als Erste fertig zu sein
und dann auch noch mit einer Medaille
belohnt zu werden.»

Welche Tipps gibst du anderen Lernenden
mit auf den Weg, die sich fiir die Swiss-
Skills bewerben méchten?

Fay: «Unbedingt mitmachen! Wenn man die
Chance bekommt, dann soll man sie auch
wahrnehmen. Und sei es nur darum, weil die
Teilnahme eine gute LAP-Vorbereitung ist.
Wenn man dann an den SwissSkills ist, muss
man einfach sein Bestes geben und alles
andere ausblenden.»




Silbermedaille:
Luis Panchard,
Liiftungs-
anlagenbauer
bei Imwinkel-
ried Liftung
und Klima AG

Wie hast du dich konkret auf die
SwissSkills vorbereitet?

Luis: «Schon zwei bis drei Wochen vor den
SwissSkills haben wir den Plan der Anlage
erhalten, die wir dann spdater montieren
mussten. So konnte ich mir schon im Vorfeld
Gedanken dartiber machen, wie ich die
Anlage realisieren wirde. Auch den Aufbau
konnte ich Uben.

Welche Aufgabe musstest du

an den SwissSkills meistern?

Luis: «Es war eine normale kleine Liftungs-
anlage, ein Monoblock - aber mit vielen
kniffligen Teilaufgaben. Man hat wirklich alle
erlernten Kompetenzen anwenden mussen,
um die Aufgabe zu I6sen.»

Wie hat dich dein Arbeitgeber
unterstiitzt?

Luis: «Ich habe Zeit zum Uben erhalten und
auch die noétigen Teile, um eine ahnliche
Anlage wie in der Prufung aufzubauen und
die Techniken zu tben. Das habe ich eigent-
lich alles sehr selbststandig gemacht. Am
Ende ist unser Montageleiter dann alles mit
mir durchgegangen und hat mir Tipps
gegeben.»

Imwinkelried
Liftung und
Klima AG:

Was hat sich fiir dich personlich nach
dem Gewinn der Medaille verandert?
Luis: «Eigentlich nichts. Aber es ist eine
schdne Bestdtigung des eigenen K&nnens.»

Was gefalit dir besonders an deinem
Beruf?

Luis: «Man sieht am Ende des Tages immer,
was man geleistet hat. Und ganz allgemein
ist die LUftung ein wirklich sehr interessan-
tes Thema.»

Dein personliches Highlight der
SwissSkills?

Luis: «FUr mich waren die Aufgabenstellung
und die Arbeit an sich sehr spannend.

Ich arbeite sehr gerne genau - und das war
exakt, was an den SwissSkills gefragt war:
Montieren nach Vorschrift. Das mache

ich gerne.»

Welche Tipps gibst du anderen Lernenden
mit auf den Weg, die sich fiir die Swiss-
Skills bewerben méchten?

Luis: «Das Wichtigste ist, dass man in der
Lehre aufpasst, sich Notizen macht und
Fragen stellt. Wenn man sich in der Lehre
Mhe gibt, dann wird man auch an den
SwissSkills Erfolg haben.»

Wir danken allen Lernenden
fur die spannenden
Gesprache und winschen
ihnen weiterhin viel Erfolg.
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Und wer jetzt erst so richtig Lust auf eine
Gebaudetechnik-Lehre bekommen hat:
Hier gibt’'s weitere Infos zu allen Lehrstellen

der Burkhalter Gruppe.
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Ziemlich nach-
haltig: die
Energie Scouts
aus Basel

14

Nachhaltigkeit beginnt im eigenen
Betrieb. Die Schachenmann + Co. AG,
eine Gesellschaft der Burkhalter
Gruppe mit Sitz in Basel, engagiert sich
deshalb aktiv im Bereich Energie-
effizienz und bildet ihre Lernenden zu
sogenannten Energie Scouts aus. Im
Rahmen eines Qualifizierungsmoduls
des Gewerbeverbands Basel-Stadt
entwickeln Energie Scouts nachhaltige
Ideen, die sie direkt im eigenen Betrieb
umsetzen - praxisnah, wirksam und
zukunftsorientiert.

«Unsere Lernenden zeigen ein- ~
driicklich, wie viel Potenzial
in nachhaltigem Denken steckt

\ S - sie liefern nicht nur Ildeen,
\ o sondern praxisfahige Lésungen.»

Jonas Landolt, Projektleiter und Berufsbildner
Schachenmann + Co. AG

Baustellen tatsachlich reduziert werden - mit positiven
Effekten flr die CO,-Bilanz des Unternehmens.

Digitale L6sung fiir Materialiiberschiisse

Ein weiteres Projekt beschdftigte sich mit der Wiederver-
wertung Uberschssigen Materials. Durch Projektanderun-
gen kommt es in der ganzen Branche oft vor, dass zu viel
oder das falsche Material bestellt wird: Was friher unge-
nutzt blieb oder entsorgt wurde, kann heute durch ein von
den Energie Scouts der Schachenmann + Co. AG initiiertes
digitales Lagersystem erfasst und wiedereingesetzt
werden. Dieses Tool verbessert nicht nur die Ressourcen-
nutzung, sondern reduziert auch Bestellkosten und Lager-
aufwand.

Schachenmann/}'

Energle Scouls: Lagerverwaltungs App

Lernende iibernehmen Verantwortung

Gebadudetechnik ist ein Schllisselfaktor, wenn es um die
Reduktion von Emissionen und den schonenden Umgang
mit Ressourcen geht. Flr Schachenmann ist es deshalb
naheliegend, junge Fachkrafte bereits wahrend ihrer
Ausbildung fir Energieeffizienz zu sensibilisieren und mit
entsprechenden Werkzeugen auszuristen. Seit 2022
beteiligt sich das Unternehmen am Programm des Basler

Ein Gewinn fiir Betrieb und Lernende

Die Initiative Energie Scouts stellt bei Schachenmann einen
Mehrwert fur alle Beteiligten dar: Die Lernenden erwerben
wichtige Kompetenzen in den Bereichen Projektmanage-
ment, Nachhaltigkeit und unternehmerisches Denken. Und
der Betrieb profitiert von frischen Ideen, konkreten Einspa-
rungen und einem gestarkten Bewusstsein flr dkologische

Gewerbeverbands - mit wachsendem Engagement und
sichtbarem Erfolg.

Verantwortung.

Nachhaltigkeit beginnt im Kleinen - und zeigt bei
Im Team zu besseren Losungen Schachenmann grosse Wirkung.
Die Erfahrungen von Schachenmann zeigen: Besonders %
wirkungsvoll ist die Teilnahme von Teams. Lernende, die als
Zweiergruppe agieren, entwickeln ihre Ideen mit mehr
Dynamik und bringen sich gegenseitig auf neue Gedanken.
Bis heute haben schon sieben Lernende des Basler Unter-
nehmens das Energie-Scout-Modul durchlaufen — und dabei

konkrete Verbesserungen fur den Betrieb angestossen.

Weniger Fahrten, weniger Emissionen

Ein entsprechendes Projekt widmete sich der Optimierung
von Materiallieferungen. Die Lernenden analysierten gezielt
die Fahrten zu Baustellen und identifizierten dabei Einspar-
potenziale. Schachenmann hat die Analyseergebnisse im
Anschluss im Tagesgeschaft genutzt und durch eine prazi-
sere Planung konnte die Anzahl der Fahrten bei grésseren

15
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Das HLKS-Kick-off in Sursee:

uberraschend stark!

Ich geb’s zu: Als ich erfahren habe, dass
wir Lernenden gleich in der ersten Lehr-
woche zu einem Kick-off-Event nach
Sursee fahren, dachte ich zuerst: Okay,
Infoveranstaltung halt. Vielleicht ein
bisschen Gruppenarbeiten, ein bisschen
Theorie, ein bisschen Kennenlernen.
Was soll ich sagen? Es kam anders -

und das ziemlich positiv.
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Der Anfang: viele Gesichter, keine Ahnung

Am Mittwochmorgen bin ich mit zwei anderen Lernenden
aus meiner Firma angereist. Im Eingangsbereich des
Campus Sursee war schon ziemlich viel los: Mehr als 80
Lernende aus allen maglichen HLKS-Gesellschaften der
Burkhalter Gruppe waren da. Manche kannten schon
jemanden, andere - so wie wir - standen erstmal ziemlich
orientierungslos herum. Zum Gllck war der Einstieg gut
gemacht: Begrissung durch CEO Zeno Bohm, kurze
Einflihrung, ein paar klare Regeln. Und dann ging's auch
schon los mit den ersten Gruppendbungen.

Von null auf Burkhalter

Am Nachmittag haben wir einander gegenseitig unsere
Gesellschaften vorgestellt. Ich war Uberrascht, wie viele
unterschiedliche Firmen zur Burkhalter Gruppe gehéren.
Und wie cool es war, von anderen zu héren, was bei
ihnen so lauft. Danach gab’s noch viele Infos zum Thema
Umgangsformen im Berufsalltag. Das klingt vielleicht
trocken, war aber ziemlich hilfreich: Sachen wie Plnktlich-
keit, Interesse zeigen oder mit Fehlern umgehen - klar,
manches kennt man, aber anderes nimmt man echt erst
bewusst wahr, wenn es einem direkt gesagt wird.

Tag 2: Es wird personlich

Der zweite Tag war mein persénliches Highlight. Wir haben
uns mit unseren eigenen Zielen beschaftigt: Warum mache
ich diese Lehre Uberhaupt? Was will ich erreichen? Wo will
ich hin? Was mir hangen geblieben ist: Wer nichts plant,
hat auch kein Ziel. Aber wir haben nicht nur Gber Karriere
geredet, sondern auch Uber das, was schwer sein kann:

zu wenig Zeit, zu viel Druck, Angst vor dem Versagen. Und
dass man sich auch bei Kolleginnen oder Kollegen Hilfe
holen darf. Ich fand’s stark, dass auch das so offen ange-
sprochen wurde.

Bau-Challenge und letzte Erkenntnisse

Am Freitag wurde es praktisch — und sportlich. Nach der
SUVA-Schulung zur Arbeitssicherheit kam die Bau-Challen-
ge: Wir wurden in gemischte Teams eingeteilt, Lernende,
Berufsbildner und Berufsbildnerinnen zusammen. Gemein-
sam mussten wir verschiedene Aufgaben I6sen: schrauben,
messen, planen, denken, kommunizieren. Ich hatte vorher
keine Ahnung, wie mein Berufsbildner so drauf ist — aber
als wir zusammen eine knifflige Aufgabe |6sen mussten,
war's plétzlich nicht mehr «Chef und Lernender», sondern:
«Wir ziehen das zusammen durch!»

Was ich mitnehme? Sursee war mehr als nur ein Kick-off!
Ich hatte nie gedacht, dass man in drei Tagen so viele Leute
kennenlernt, so viele Aha-Momente erlebt - und am Ende
das Geflihl hat: Ich bin nicht allein. Wir machen das gemein-
sam. Sursee war also nicht einfach ein Einstieg. Es war ein
richtiger Start. Und das flhlt sich ziemlich gut an.

Noah Imboden
Lernender im ersten Lehrjahr
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