











Zuwachs aus Bern
und dem Wallis

Die Burkhalter Gruppe hat am 4. Oktober 2022 die Pauli
Elektro AG in Burgdorf (BE) und am 26. Januar 2023 die
Elektro Saas AG in Saas-Fee (VS) gekauft. Jedes der beid
Unternehmen beschaftigt rund 20 Mitarbeitende und er-
wirtschaftet einen Jahresumsatz von ca. CHF 3 bis 4 Mia
Wir heissen die neuen Mitarbeitenden herzlich willkom-
men! Hier berichten die beiden Lernenden Joel und Tizia
iber ihren Arbeitsalltag in den jeweiligen Unternehmen.

Interview mit Joel Beck, Lernender bei der Pauli Elektro
AG in Burgdorf

Stell dich kurz vor:

Mein Name ist Joel Beck, ich bin 18 Jahre alt und komme aus
Burgdorf im schénen Emmental. Ich spiele Eishockey beim
EHC Burgdorf in der U20 und nebenbei noch bei den Huttwil
High Flyers in der 4. Liga. Im Sommer geniesse ich das
schone Wetter an der Emme.

Was machst du bei deiner Lehrfirma?

Zurzeit absolviere ich eine Ausbildung zum Elektroin-
stallateur EFZ und bin im 3. Lehrjahr. Ich besuche einmal pro
Woche die Berufsschule in Burgdorf. An den anderen
Arbeitstagen bin ich fir die Pauli Elektro AG auf Baustellen
tatig oder wickle Serviceauftrage ab.

Warum hast du diesen Beruf gewahlt?

Mich hat das Thema Elektrotechnik schon immer fasziniert
und ich verkable oder repariere gerne Gerdte. Deswegen
war mir schnell klar, dass ich Elektroinstallateur werden will.
Das Beste an meinem Beruf ist, wenn ich am Ende des

Tages sehe, was ich geleistet habe, und es auch funktioniert.
Zudem bietet der Beruf Elektroinstallateur grosses Zu-
kunftspotenzial und interessante Projekte. Jetzt mit der
Energiewende umso mehr, mit den Themen rund um
Photovoltaikanlagen, Ladestationen, Smart Home usw.
geht uns Stromern die Arbeit nicht so schnell aus.

Wie kdnnte man den Arbeitsalltag in deinem Beruf
vereinfachen?

Man kénnte die Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und
Kunden noch verbessern. Im besten Fall wissen alle Beteilig-
ten genau Bescheid, wo z.B. der Schltissel zu einer Wohnung
versteckt liegt oder wann Kundinnen und Kunden méchten,
dass ich eintreffe, um einen Serviceauftrag zu erledigen. Auch
in der Vorbereitung sehe ich Verbesserungspotenzial: wenn
der Auftrag klar ist, kann ich alles perfekt vorausplanen. Alles
liegt dann am Tag der Installation bereit und ich bin dadurch
viel effizienter. Leider sind nicht immer alle Auftrage klar oder
es gibt Missverstandnisse. Auch habe ich bei der Suche von
Material und Werkzeug schon so viel Zeit im Magazin ver-
schwendet, das glaubt mir fast niemand (lacht).
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Was machst du in deiner Freizeit am liebsten?

Am liebsten stehe ich auf dem Eis und spiele Eishockey. Wir
haben in Burgdorf das Glick, eine eigene Eishalle zu ha-
ben, die das ganze Jahr Eis hat. Im Winter bin ich oft auf der
Skipiste anzutreffen, denn ich snowboarde gerne. Auch
geniesse ich es, mit meinen Freunden unterwegs zu sein.

Welche Superkrafte hattest du gerne?

Meine Traumvorstellung ware es, fliegen zu kénnen. Dann
kénnte ich Gberall hinfliegen und die ganze Welt erkunden.
Beim Arbeiten kénnte ich viel einfacher Lampen montieren
und musste keine Leiter dabeihaben. Auch Staus wirden
dann der Vergangenheit angehéren, ich kénnte so locker und
ohne Stress nach Hause fliegen.

Wenn du Geschaftsfiihrer warst: womit wiirdest du deine

Mitarbeitenden iiberraschen?

Mit einer Lohnerh6hung und einem Ausflug zum Paintball
spielen. Das habe ich noch nie gespielt und wallte es schon
immer mal ausprobieren. Ich kénnte mir vorstellen, dass
dies mit unserem coolen Team lustig werden kénnte und wir

dadurch noch néaher zusammenricken. Nach dem Spielen
kénnten wir noch Essen gehen.

Was sind deine Plane nach der Lehre?

Mein Plan ist es, nach der Lehre weiterhin bei der Pauli
Elektro AG zu arbeiten und mich weiterzubilden. Im Idealfall
zum Projektleiter und spater zum Meister, da mir der Beruf
einfach gefallt. Momentan kann ich mir gar nicht vorstellen,
an einem anderen Ort zu arbeiten oder gar den Beruf zu
wechseln. Aber zuerst will ich mal meine Lehre erfolgreich
abschliessen, den Militardienst antreten und danach schaue
ich, wie es mit mir weitergeht.

Danke Joel fiir deine Antworten. Wir wiinschen dir fiir
deine Zukunft alles Gute und weiterhin viel Freude
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Interview mit Tizian Kempf, Lernender bei der Elektro
Saas AGin Saas-Fee

Stell dich kurz vor:

Mein Name ist Tizian Kempf und ich bin 18 Jahre alt. Ich
wohne im sonnigen Saas-Fee, inmitten einer imposanten
Bergkulisse und befinde mich zurzeit im 3. Lehrjahr zum
Elektroinstallateur EFZ.

Warum hast du diesen Beruf gewdhlt?

Ich arbeite gerne handwerklich und habe im Vorfeld in vielen
unterschiedlichen Berufen geschnuppert. Die Arbeit als
Elektroinstallateur hat mir dabei am besten gefallen, da sie
meines Erachtens sehr abwechslungsreich ist. Ich komme

in meiner taglichen Arbeit herum und sehe viele unterschied-
liche Sachen auf der Baustelle. Und alles hat irgendwie mit
Technik zu tun, das mag ich sehr.

Wie konnte man den Arbeitsalltag in deinem Beruf
vereinfachen?

In den letzten Jahren wurde bei uns vieles digitalisiert, somit
fallt der Iastige Papierkram weitestgehend weg, was ich

gut finde. Daher kommen mir spontan diesbezlglich keine
VVerbesserungen in den Sinn.

Was machst du in deiner Freizeit am liebsten?
Gerne treffe ich meine Freunde am Wochenende. Ausser-
dem spiele ich im Sommer beim FC Saas-Fee Fussball und im

Winter nattrlich Eishockey beim HC Avalanche.

Welche Superkrafte hattest du gerne?
Fliegen! Es ware mein Traum, in Nullzeit von A nach B zu
kommen, privat wie beruflich.

Wenn du Geschaftsfiihrer warst: womit wiirdest du deine
Mitarbeitenden iiberraschen?

Ich wiirde spontane Ausfliige oder Events organisieren. Das
steigert den Teamzusammenhalt, macht Spass und ist

eine willkommene Abwechslung zum taglichen Stress auf
der Baustelle.

Was sind deine Plane nach der Lehre?

Ehrlich gesagt habe ich noch keine konkreten Plane. Ich
werde dem Beruf aber treu bleiben und nicht die Branche
wechseln. Ich finde, es gibt viele interessante Weiterbildungs-
maoglichkeiten in der Elektrotechnik. Eines ist nach meiner
Lehre aber jetzt schon sicher, der Militardienst (RS) steht an.

Vielen Dank, Tizian, fiir deine Einblicke. Wir wiinschen dir
fir deine restliche Lehrzeit viel Freude und Ausdauer und
freuen uns, dass euer Team Teil der Burkhalter Gruppe ist.




12

Die Burkhalter Technics AG

ist auf TikTok

Laut Statista und Hootsuite hat TikTok weltweit jeden Monat rund
eine Milliarde aktive User und ist damit das sechstgrosste soziale
Netzwerk (nach Facebook, YouTube, WhatsApp, Instagram und
Wechat). Bei Jugendlichen ist die App aus China beliebter denn je.
Die Burkhalter Technics AG in Ziirich betreibt seit Marz 2023 einen
eigenen TikTok-Kanal. Uber die Hintergriinde sprechen wir mit
Giindogdu Giiven, Begleiter Berufsbildung und Manuela Item, Leite-
rin Admin Services, beide arbeiten in der Burkhalter Technics AG.

Warum betreibt die Burkhalter Technics AG einen eigenen
TikTok-Kanal?

Manuela: Mit diesem Kanal méchten wir gezielt junge Leute
ansprechen. Wir méchten auf unser Unternehmen aufmerk-
sam machen und einen realen Einblick in den Arbeitsalltag
unserer Lernenden geben.

Guven: Auf TikTok kann man als Unternehmen eine enorme
Reichweite erzielen und sich als attraktives Unternehmen
bzw. Ausbildungsbetrieb positionieren. Das heisst wir
erreichen mit unterhaltsamen und informativen Kurzvideos
tausende von jungen Menschen und sprechen dort ihre
Sprache. Um das in Zahlen auszudriicken: Nach einer Woche
und drei hochgeladenen Kurzvideos hatten wir auf unserem
Kanal tiber 800 neue Follower, die Kurzvideos wurden mehr
als 107°000-mal angeschaut, erhielten (ber 5800 Likes

und mehr als 230 Kommentare. Auf kaum einem anderen
Kanal waren diese Zahlen maéglich gewesen. Unser Learning:
Die Zeiten haben sich geandert. Die Lehrstellen lediglich auf
einem Online-Portal und auf der eigenen Website zu publizie-
ren, gentigt nicht mehr, um auf sich aufmerksam zu machen.

Wer ist euer Zielpublikum?

Manuela: In erster Linie Schiler/innen, die auf Lehrstellen-
suche sind und sich noch nicht fur einen Lehrberuf ent-
schieden haben. Aber wir méchten auch ausgelernte (und
potenzielle Mitarbeitende) auf uns aufmerksam machen
sowie alle anderen Menschen, die an der Elektrotechnik
interessiert sind.
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Woher kommen die Ideen fiir die Videos?

Manuela: Die Ideen fur die ersten Videos stammen von
Swisstok, sie haben fiir uns die Scripts geschrieben,

die wir dann gemeinsam Uberarbeitet und angepasst haben.
Unsere Ideen lassen wir nattrlich mit einfliessen.

Wo lauern Gefahren der App und was macht ihren Charme
aus eurer Sicht aus?

Manuela: Man muss immer ein Auge auf den Kanal werfen
und ihn betreuen. Kommentare sollten innerhalb einer
kurzen Frist beantwortet werden. Dies versuchen wir auf
eine sympathische und ehrliche Art zu machen. Wir
dadurch die Mdglichkeit, nahe bei d

Guven: Swisstok ist ein junges Unternehmen. Die Mitarbei- ideos Ubernimmt Swisstok
tenden dort gehéren selbst zur jiingsten Generation und
kennen daher die Interessen und BedUrfnisse der Zielgruppe
bestens. Sie wissen, was gut ankommt. Sie senden uns die
Skripts, welche wir gespannt durchlesen und auf die wir
Feedback geben, jeweils im Voraus. Waobei gesagt werden
muss, dass wir uns bei den Ideen gerne bewusst zurtickn
men. Die Zusammenarbeit beruht auf gegenseitigem Ver-

trauen sowie einem offenen und unkomplizierten Umgang.

Wer administriert den Kanal intern?
Manuela: Das bin ich.

Was sind eure Ziele, die ihr mit dem Kanal verfolgt?
Manuela: Employer Branding, also Lehrstellensuchende auf
uns aufmerksam machen, mehr Jugendliche fir die Elektro-
technikbranche begeistern, neue Mitarbeitende gewinnen
und eine Social-Community aufbauen.

Guven: Es gibt nach wie vor wenige Firmen, welche diesen
Kanal nutzen, obwohl dieser viel Potenzial bietet. Uns

war es wichtig, uns von der Menge abzuheben und uns als
attraktive Arbeitgeberin zu paositionieren. Wir stellen bei

den Kommentaren fest, dass uns auch viele junge Menschen
von Mitbewerbern folgen, welche die Kurzvideos anschauen
und kommentieren. Was will man mehr?

Welches E
Einsatz?

Manuela: Nichts Spezi
sator, Mikrofon und eini
Ecken auf der Baustelle



Damals wie heute:
Erfolg durch Fleiss, Durch-
haltewillen und Begeisterung

Artim Redzepi ist Elektroinstallateur EFZ und arbeitet seit 28 Jahren bei der
Oberholzer AG. Sein 21-jdhriger Sohn Fatlind ist in seine Fussstapfen
getreten und hat im Juli 2022 erfolgreich die Lehre als Elektroinstallateur
EFZ abgeschlossen. Wie der gebiirtige Nordmazedonier Artim zur Ober-
holzer AG gekommen ist und warum sich Fatlind auch fiir die Berufe der Elek-
trotechnik begeistern kann, verrdt dieses Interview.

Artim, du arbeitest seit Jahren als Chefmonteur. Was
schatzt du an deinem Beruf?

Als Elektroinstallateur ist kein Tag wie der andere. Egal, wie
viele Projekte ich bereits begleitet habe, jede Baustelle ist
wieder von neuem eine Herausforderung bzw. ein Prototyp.
Zudem schatze ich es, dass ich viel im Freien bin und keine
monotone Fabrikarbeit erledige.

Wie bist du auf die Oberholzer AG gekommen?

Ich bin 1992 wahrend des Jugoslawien-Kriegs als 16-Jahriger
mit meinem Vater in die Schweiz gefliichtet. Er hat damals
als Gipser in Pfaffikon ZH gearbeitet und ich konnte da ein
halbes Jahr mitarbeiten. Dann hat er mich dazu motiviert, bei
der Oberholzer AG anzurufen und nachzufragen, ob ich da
eine Ausbildung machen kénne. Mein Vater kannte die Firma
von gemeinsamen Baustellen und war der Meinung, dass

es mir hier gefallen kénnte. Also habe ich damals angerufen
und heute bin ich immer noch da (lacht).

Vom Lehrling zum Chefmonteur - wie hast du das gemacht?
Der damalige Geschaftsfihrer bot mir eine Integrationslehre
an, denn mein Deutsch war zu schlecht fiir eine richtige
Lehre. Nach diesem ersten Jahr hat er mich ermuntert, die
Lehre als Elektromonteur (heute Elektroinstallateur EFZ)

zu machen. Fur diese Chance werde ich ihm immer dankbar
sein. Nach der Lehre hatte ich laufend die Maglichkeit,
Neues zu lernen und mich in immer grésseren Projekten zu
beweisen. Dadurch konnte ich mich vom Jungmonteur

bis zum Chefmonteur hocharbeiten und darf mittlerweile
unter der Projektleitung von Urs Ruffel grosse Projekte

wie den Mulipark in Wetzikon mit 192 Wohnungen oder das
Impuls in Wetzikon mit Arztecenter, Restaurant und 75
Alterswohnungen ausfihren.

Was hat sich seit Abschluss deiner Lehre verdandert?
Heute wird mehr programmiert. Dort, wo man friher mehrere
Drahte eingezogen hat, wird heute nur noch ein Bus-Kabel
gezogen und die Funktionen werden parametriert. Zudem
gibt es heute im Vergleich zu 1994 viel mehr Schulungen im
Bereich Arbeitssicherheit. Auch die Digitalisierung hat viel
verandert: Plane und Schemas sind jederzeit auf dem Smart-
phone abrufbar. Heute bekomme ich viele E-Mails direkt,
frGher hatte ich gar kein Handy. Damals wurden Pager fur die
Kommunikation zwischen Bliro und Baustelle eingesetzt

und als Jungmonteur hatte ich eine Zeit lang einen solchen.
Ich erhielt dann zum Beispiel vom Projektleiter die Nachricht
«bitte anrufen». Beim Znini oder in der Mittagspause ging
ich dann zur nachsten Telefonzelle und habe ihn angerufen.
Das kann sich mein Sohn gar nicht mehr vorstellen (lacht).

Wiirdest du heute wieder eine Lehre als Elektro-
installateur machen?

Unbedingt, denn ich finde, das ist noch immer eine top
Ausbildung.

Dein Sohn Fatlind ist 25 Jahre jiinger als du. Hast du ihn
dazu ermuntert, eine Lehre als Elektroinstallateur zu
machen oder standen auch andere Berufe zur Auswahl?
Eigentlich wollte Fatlind Elektroplaner werden. Ich fand es
aber besser, dass er zuerst das Handwerk lernt. Das nétige
Vorstellungsvermdgen konnte er wahrend der Lehre ent-
wickeln und sollte er jetzt oder spater Planer oder Ingenieur
werden wollen, kommt ihm das zugute.

Gibt es Projekte, an denen ihr zusammengearbeitet habt?
Fatlind hat immer bei anderen Projektleitern gearbeitet, was
ich auch gut fand. Kurz war er mal unterstiitzend bei mir

auf der Baustelle. Leider hat er sich genau dann eine Schnitt-
wunde zugezogen.

Fatlind, warum hast du dich fiir diesen Beruf entschieden?
Gute Frage (lacht). Ich war am Zukunftstag bei meinem
Vater auf der Baustelle und als wir in Mazedonien unser
Ferienhaus installiert haben, konnte ich mithelfen. Da
habe ich gemerkt, dass diese Arbeit sehr abwechs-
lungsreich ist. Man macht nie das gleiche.

Gab es auch andere Berufe, fiir die du dich
interessiert hast?

Ich habe mir noch die Berufe Elektroplaner und
Informatiker angeschaut und fand beide interes-
sant. Weniger grossartig fand ich den Schnup-
pertag als Kaufmann. Da war es mir definitiv zu
langweilig und mir wurde klar, dass ich mich
bewegen will und nicht den ganzen Tag im Biiro
sitzen mochte.

Was hat dich wahrend der Ausbildung besonders inte-
ressiert?

Das ist schwierig zu sagen. Ich fand z. B. die Uberbetriebli-
chen Kurse toll, weil man da zwischen Theorie und Praxis hin
und her wechselt. Das war sehr hilfreich, um einen Praxisbe-
zug herzustellen und die Zusammenhange zu verstehen.

Du hast im Sommer 2022 deine Lehre abgeschlossen.
Welche Pléne hast du?

|ch bin mir noch nicht sicher, was und wohin ich mich bewe-
gen mochte. Zuerst gehe ich mal in die Rekrutenschule. Und
dann wirde ich gerne zwei Jahre Praxiserfahrung bei der
Oberholzer AG sammeln.

Gborkolr”)_



Du interessierst dich fir einen
Beruf aus der Elektrotechnijk?

— dusreichend Lesestoff zum Geschehen in der Burkhalter Gruppe und zy verschiedenen
Jugendthemen

Suchst du eine Lehrstelle? Wir sind Uberall in der Schweiz vertreten, ganz sicher auch in deiner Nahe.

Mehr Informationen: www.meineelektrolehre.ch
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